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Vertenza informatica e non solo. 
Ecco come un’Amministrazione  

si arrampica sugli specchi! 
 
 
In data 26/10/2007 è pervenuta alla scrivente O.S. la risposta del Capo del IV 
Dipartimento in merito alla diffida stragiudiziale promossa dalla UILPA MEF al fine di 
ottenere risposte chiare su tutta una serie di argomenti che di seguito riportiamo: 

• Contratto di appalto stipulato con la società EDS; 
• Il numero di militari della Guardia di Finanza impiegati presso il MEF “in servizi 

di competenza di impiegati civili” ed alla conseguente corresponsione di 
trattamenti accessori; 

• I costi complessivi dei servizi Sistema di Gestione, Sistema Gestione Risorse 
Umane e Protocollo; 

  
Dal contenuto della risposta, che alleghiamo al presente comunicato, abbiamo rilevato 
l’ennesimo tentativo di evitare risposte su argomenti  evidentemente scomodi su cui 
l’Amministrazione, benché obbligata, non intende dare esecuzione alla vigente 
normativa contrattuale. 
Non si comprende, infatti, il perché l’Amministrazione si dilunghi in una scontata 
quanto inutile illustrazione della Legge n. 241/90 mentre nulla viene detto sul diritto 
all’informazione, alla concertazione e consultazione  che il CCNL garantisce alle 
OO.SS. 
Si rammenta a tal proposito che l’art. 6 CCNL, lettera A) obbliga l’amministrazione a 
fornire informazione preventiva su: 

• “implicazioni dei processi generali di riorganizzazione delle Amministrazioni, 
nonché quelle relative ai processi di riorganizzazione interna dei Dipartimenti e 
delle innovazioni tecnologiche ed organizzative”; 
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• Gli obiettivi e le modalità attuative del piano operativo, anche con riferimento 
all’economicità, all’efficacia ed alle professionalità necessarie, in relazione ai 
processi di esternalizzazione delle attività e dei servizi propri 
dell’Amministrazione...” 

• “Programma dell’organo di vertice sui processi di esternalizzazione e 
reinternalizzazione”; 

• “Concessione in appalto di attività proprie dell’Amministrazione nell’ambito della 
disciplina fissata dalla legge.” 

Non bisogna altresì dimenticare che il recente rinnovo del CCNL ha esteso la 
Concertazione sui seguenti argomenti: 

• “Implicazioni dei processi generali di riorganizzazione delle Amministrazioni, 
nonché quelle relative ai processi di riorganizzazione interna dei Dipartimenti e 
delle innovazioni tecnologiche ed organizzative”; 

• Gli obiettivi e le modalità attuative del piano operativo, anche con riferimento 
all’economicità, all’efficacia ed alle professionalità necessarie, in relazione ai 
processi di esternalizzazione delle attività e dei servizi propri 
dell’Amministrazione...” 

 
Riteniamo estremamente preoccupante la costante e reiterata violazione da parte 
dell’Amministrazione delle vigenti norme contrattuali. E’ inaccettabile che una 
Amministrazione che dovrebbe essere il garante delle norme contrattuali, non perda 
occasione per ignorarle o, come nella circostanza in questione,  a “dribblarle”  con  
banali quanto inutili scuse. 
E’ evidente, pertanto, la totale mancanza di volontà dell’Amministrazione a dare 
riscontro a legittime richieste della UILPA MEF volte a rappresentare l’inaccettabile 
emorragia  di denaro pubblico attualmente in corso presso il Ministero dell’Economia e 
Finanze. 
 

La UILPA MEF  
continueremo ad essere una spina nel fianco dell’Amministrazione su 

questa e molte altre questioni. 
 

Dai forza con il tuo voto ad 
anni di impegno della UIL 

 

 

 


